Anexa nr. 4 la Hotardrea nr. 364/22.07.2021
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENT DE ORGANIZARE
A SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

CAPITOLUL I
DENUMIREA, ATRIBUTIILE SI ACTIVITATILE SPECIFICE, STRUCTURA
ORGANIZATORICA A CENTRULUI MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

1. DENUMIREA SI STATUTUL SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL

Denumirea institutiei:
Centrul Municipal de Cultura Arad

Sediul institutiei
Bd. Revolutiei nr. 97, ap. 4
310131 Arad, / Tel.0040 371 501072/ Fax: 0040 371 501 075/ CF. 33708527

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a institutiei
si indicarea sediului.

Ordonator principal de credite
Consiliul Local al Municipiului Arad

Coordonare metodologica
Consiliul Local al Municipiului Arad

Forma juridica

Infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Arad nr.281/2014, este un
serviciu public de interes local, cu personalitate juridica si gestiune economica proprie finantata
atdt de la bugetul local prin Consiliul Local Municipal Arad cat si din venituri prorpii, in
conditiile legii.

2. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SPECIFICE

Centrul Municipal de Cultura Arad isi elaboreaza si 1si desfasoara propriile programe de
activitate, in conformitate cu prevederile Strategiei Culturale a Municipiului Arad, avand
obligatia respectarii legislatiei in vigoare:

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile
si completarile ulterioare

-Legea nr.350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general,cu modificdrile si completdarile ulterioare,

- Legea educatiei fizice i sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare,

- Hotdrdrea Guvernului nr. 884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare
a dispozitiilor Legii educatiei fizice §i sportului nr. 69/2000,

- Ordinul 664/2018 privind finantarea din fondurile publice a proiectelor si programelor
sportive, cu modificdrile si completdrile ulterioare;



_ Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea instruciunilor privind
continutul, forma de prezentare §i structura programelor elaborate de ordonatorii principali de
credite in scopul finantdrii unor acfiuni sau ansamblu de actiuni;

- Legea nr. 350/2006 — Legea tinerilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 245/2001,

- pentru aprobarea Ordonanfei Guvernului nr. 51/1998,

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, Legile bugetare anuale, cu modificarile §i
completdrile ulterioare,

_ Hotérdri ale Consiliului Local al Municipiului Arad si dispozifii ale Primarului Municipiului
Arad;

- Ordinul ministrului finangelor publice nr. 1159/2004 pentru aprobarea instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare §i structura programelor elaborate de ordonatorii principali de
credite in scopul finantdrii unor actiuni sau ansamblu de actiuni;

- Ordonanta Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitdtile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romania, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 125/2002,

- Hotdrdrea nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001, privind stabilirea unor forme de sprijin
financiar pentru unitdfile de cult aparfindnd cultelor religioase recunoscute din Romania
aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 125/2002,

- Hotdrdrea Guvernului nr. 313/2006 privind modificarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unitdfile de cult apartindnd cultelor religioase recunoscute din Romania,
aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1.470/2002,

- Hotdrdrea nr. 1265/2010 privind modificarea si completarea Normelor metodologice pentru
aplicarea Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar
pentru unitdtile de cult aparfindnd cultelor religioase recunoscute din Romdnia, aprobate prin
Hotdrdarea Guvernului nr. 1470/2002;

- ORDINUL nr. 26/14.01.2011 al secretarului de stat pentru culte pentru aprobarea modelului
si continutului documentelor in vederea alocdrii sprijinului financiar unitdilor de cult in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 82/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, ;

- Ordonanta Guvernului nr. 39/2005 privind cinematografia, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 328/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare,

_LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

Misiunea Centrului Municipal de Culturd Arad:

Misiunea asumati de Centrul Municipal de Culturd Arad este aceea de promovare a
valorilor culturale si spirituale autohtone, de implementare a acestora in circuitul de valori
europene si internationale prin intermediul actiunilor, proiectelor si progamelor desfasurate
Sistemul valoric de referintd se va baza pe nivelul inalt al actului artistic si isi va corela
activititile cu cerintele publicului aradean, constituindu-se intr-un un factor decisiv de dezvoltare
a calitatii vietii in Arad.

fn acest sens, activitatea desfisuratd de catre Centrul Municipal de Culturd Arad va
urmiri satisfacerea nevoilor culturale, spirituale, sportive si recreative prin realizarea de
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activitdti, proiecte si programe cultural-artistice, in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
Centrul Municipal de Culturd Arad va acorda o atenfie deosebitd nivelului valoric al
prestatiilor ce decurg din obiectivele sale.
Interesul publicului aridean de a fi la curent cu ceea ce e nou si valoros in domeniul
cultural national si international va fi o prioritate pentru Centrul Municipal de Cultura Arad.
Centrul Municipal de Culturd Arad va urmari prin desfasurarea activitatii lui realizarea
scopurilor specifice: organizarea de actiuni cultural-artistice, sportive si de divertismernt.
Aceastd activitate specifica se va adresa:
- publicului local, cu scop de serviciu cultural i educational permanent;
- unui public potential extern (din {ara si din strdinatate), in acest caz adaugandu-se componenta
afirmdrii si aimplementarii valorilor culturale autohtone, respectiv nationale in circuitul de valori
europene si internationale.

in virtutea rolului de purtator de imagine al identitatii culturale locale caracterizata prin
multiculturalitate, Centrul Municipal de Culturd Arad participa in cadrul proiectelor culturale
derulate la nivel local, regional, national si international, in calitate de initiator sau partener.

Un aspect implicit, dar deosebit de important, care va fi urmarit in activitate, este cel al
colaborarii si schimbului cultural cu alte institufii.

Principalele atributii ale Serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura
Arad sunt urmdtoarele:

1. Organizarea si derularea proiectelor culturale, sportive, de tineret, invatamant si
recreative initiate de citre Consiliul Local al Municipiului Arad;

2. Monitorizarea si intocmirea rapoartelor finale de activitate cu privire la atingerea
obiectivelor asumate pentru proiectele culturale, sportive, de tineret si recreative
organizate de catre consiliul local;

3. Monitorizarea activitatii artistice desfasurate de catre institutiile culturale aflate sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Arad, evaluarea managementului la
institutiile publice de cultura;

4. Intocmirea documentatiilor in baza cérora se acorda titlurile si distinctiile personalitatilor
cu merite deosebite in cadrul comunitatii locale;

5. fntocmirea documentatiilor pentru acordarea de sprijin financiar pentru unitétile de cult
apartinand cultelor religioase recunoscute din Roménia, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 82/2012;

6. Acordarea de finantiri nerambursabile pentru proiectele culturale, in baza Ordonantei
Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatitirea sistemului de finanfare a programelor si
proiectelor culturale, aprobata cu modificari prin Legea nr. 245/2001;

7. Acordarea de finantari nerambursabile pentru proiectele de tineret, invatdmant si sport in
baza Legii nr. 350/2005;

8. Asigurd reprezentarea administratiei publice locale la activitatile cultural-artistice,
stiintifice, de invatdmant, tineret si sport desfasurate in oras sau orice alte evenimente
deosebite, de interes local, national sau international;

9. fntocmirea parteneriatelor si a protocoalelor de colaborare cu orasele infratite, partenere
sau prietene in domeniul cultural §i sportiv, precum §i implementarea acestora si
concretizarea lor in actiuni comune;

10. Participarea si colaborarea cu toate institutiile culturale din municipiu precum si cu alte
structuri de nivel judetean, national sau international implicate in viata culturala a
orasului, pentru elaborarea §i implementarea Strategiei Culturale a Municipiului Arad,
pe termen scut, mediu si lung;

11. Coordonarea §i monitorizarea activitatii Compartimentului Muzeul Preparandiei;



13.
14.
15.
16.

17

_Intocmirea documentatiilor privind atribuirea contractelor de achizitii publice, in baza

Legii nr 98/20016, necesare pentru organizarea evenimentelor culturale, sportive, de
tineret si recreative;

Conceperea si elaborarea Programului Cultural anual al Municipiului Arad;

Sprijinirea artistilor valorosi si a tinerilor cercetitori, in afirmarea lor;

Colaborarea cu institutii publice, alte autoritati si organizatii pentru diversificarea,
modernizarea si optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul instituiei;
Colaborarea cu alte centre culturale si asociatii, fundatii, universitati romanesti si straine
in scopul cunoasterii si afirmérii valorilor culturii, sportului si civilizatiei aradene;
Programarea proiectiilor de filme pentru functionalizarea cinematografelor aflate Tn
proprietatea municipiului Arad.

3. OBIECTIVELE SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL CENTRUL MUNICIPAL

DE CULTURA ARAD

Obiectivele culturale ale Cenfrului Municipal de Culturd Arad decurg din cuprinsul
STRATEGIEI CULTURALE A MUNICIPIULUI ARAD:

Cresterea participdrii locuitorilor la actiunile culturale care au loc in municipiul Arad;
Stimularea ofertantilor culturali pentru pastrarea, dezvoltarea si promovarea diversitatii
culturale si artistice, a interculturalitatii in municipiul Arad;

Pistrarea, conservarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural arddean;

Promovarea culturii arddene in circuitul national si international de valori;

Conducerea Centrului Municipal de Culturi Arad va trebui si aib in vedere trei categorii
de obiective:

1.
2.
3.

Cultural-artistice
Educativ-formativ
De reprezentare si imagine

1. Obiectivul cultural-artistic

conservarea traditiilor cultural-artistice si spirituale aradene si includerea acestora in
circuitul de valori culturale universale;

satisfacerea nevoilor cultural-artistice si de divertisment in comunitatea aradeand prin
organizarea de festivaluri, concerte si spectacole in diverse locatii din municipiul Arad;
realizarea unei oferte de productii artistice diversificate in vederea atragerii unui public
cat mai numeros si mai variat;

stimularea performantei si a excelentei;

stimularea creativitatii si talentului;

promovarea tinerelor talente;

pastrarea si cultivarea specificului local i zonal;

transformarea orasului Arad intr-un pol de atractie culturald in zona de vest a Romaniei
prin valorificarea intregului potential artistic, spiritual;

analiza potentialului si crearea cadrului propice de parteneriat public — privat si de
colaborare cu alte institutii culturale si/sau cu persoane fizice in vederea realizarii de
proiecte culturale si a atragerii de noi surse de finantare;

stabilirea strategiei proprii si a politicii culturale a institutiei in corelatie cu prevederile
stabilite in strategia culturala a Aradului,

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan local, judetean, national si european;



2. Obiectivul educativ-formativ

o acordarea unei atentii deosebite formdrii spectatorilor tineri, prin comunicare si mesaj
directionat, credndu-se in felul acesta premisele pentru un public statornic si fidel pe o
perioada lunga de timp;

e oferirea de produse si servicii culturale diverse care sd se adreseze tuturor categoriilor de
varsta, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturala
a orasului;

e definirea si cunoasterea profilului publicului actual al institutiei In vederea satisfacerii
nevoilor culturale comunitare;

e cultivarea gustului estetic de calitate si a apetentei pentru adevaratele valori prin
organizarea unor evenimente culturale de calitate, variate din punct de vedere stilistic,
prin invitarea unor artisti a caror valoare este recunoscuta;

3 Obiectivul de reprezentare si imagine,

e promoveazd imaginea Municipiului Arad in tara si peste hotare;

e promoveaza si atrage valorile artistice autentice;

e stabileste strategia de promovare, informare si comunicare in vederea punerii in valoare
a potentialului cultural local;

e colaboreazi si realizeaza proiecte comune cu artisti profesionisti si institutii din tara si
strainatate;

e initiaza si participd prin reprezentanti la turnee, festivaluri si alte manifestéri artistice
organizate In tara si strdinatate;

e conserva si promoveazi prin strategia de organizare a activitatilor proprii, identitatea
locala multiculturala.

4. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Centrul Municipal de culturd Arad functioneaza pe baza urmatoarei structuri organizatorice

Functii publice de conducere:
- Director executiv
- Director executiv adjunct
- Sef Serviciu Activitati Culturale si Administrare Cinematografe ;

Structuri de executie:
- Compartimentul organizare evenimente culturale si sportive
- Compartiment proiecte-culte
- Compartiment promovare, marketing si turism
- Compartiment administrare Cladirea Preparandiei
- Compartiment administrativ
- Compartimentul juridic, resurse umane, salarizare
- Compartiment financiar-contabilitate, achizitii publice,
- Compartiment audit public intern
- Compartimentul administrare cinematografe
- Responsabil de date cu caracter personal

CAPITOLUL 11
CONSTRUCTIA INTERIOARA A STRUCTURII ORGANIZATORICE




A. Conducerea:

Conducerea executiva a Centrului Municipal de Culturd Arad este asigurata de:
Un director executiv
Un director executiv adjunct
Un Sef Serviciu Activitati Culturale si Administrare Cinematografe

B. Executia:

- Compartimentul organizare evenimente culturale si sportive — 4 posturi
- Compartiment proiecte-culte - 5 posturi

- Compartiment promovare, marketing si turism - 3-posturi

- Compartiment administrare Cladirea Preparandiei - 3 posturi

- Compartiment administrativ - 1 post

- Compartimentul juridic, resurse umane, salarizare -3 posturi

- Compartiment financiar-contabilitate, achizitii publice -3 posturi

- Compartiment audit public intern — 1 post

- Compartimentul administrare cinematografe — 3 posturi

Structura organizatorica si numarul de posturi sunt prevazute in organigrama si in statul
de functii al Serviciului public de interes local.

CAPITOULU III
REGULAMENT DE FUNCTIONARE

Prezentul capitol, impreund cu structura organizatorica descrie subordonarea ierarhica,
sistemul de indatoriri, atributii si competente ale conducerii si ale compartimentelor de
specialitate, respectiv ale principalelor functii de executie din cadrul Serviciului public de interes
local Centrul Municipal de Culturd Arad.

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Serviciul public de interes local Centrul
Municipal de Culturd Arad are o structura organizatorici proprie. Structura organizatorica si
numdrul de posturi sunt prevazute in Organigrama si in Statul de functii al Serviciului public de
interes local Centrul Municipal de Culturd Arad si se aprobd de catre Consiliul Local al
Municipiului Arad, in conditiile legii.

Functionarea Serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad se
asigura prin activitatea personalului salariat, precum si prin activitatea unor terti, persoane fizice
sau juridice care contribuie la realizarea programelor, proiectelor si actiunilor culturale, in baza
unor contracte sau comenzi, incheiate potrivit legislatiei in vigoare. Ocuparea functiilor publice
sau a posturilor vacante din cadrul Serviciului public de interes local Centrul Municipal de
Culturd Arad se realizeaza pe baza de concurs sau de examen, organizate in conditiile legii.
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3.1. CONDUCEREA

Conducerea institutiei este asiguratd de catre Directorul executiv sprijinit de catre

Directorul executiv adjunct. Directorul executiv este numit in urma promovarii concursului de
ocupare a functiei publice de conducere si exercita functia de ordonator tertiar de credite.

3.1.1.

DIRECTORUL EXECUTIV

Directorul executiv are urmétoarele atributii principale:

reprezintd si angajeaza juridic, profesional si financiar institutia in raporturile cu tertii, in
conditiile legii;
exercita functia de ordonator tertiar de credite, pentru indeplinirea prevederilor bugetului
anual de venituri si cheltuieli al institufiei;
incheie acte juridice in numele si pe seama serviciului public de interes local Centru
Municipal de Culturd Arad, in limitele competentelor stabilite
elaboreazd si propune spre aprobare proiectul de buget al serviciului public Centrul
Municipal de Culturd Arad;
organizeaza si coordoneaza nemijlocit activitate urmatoarelor compartimente:

- Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare

- Compartiment Financiar-Contabilitate, Achizi{ii Publice

- Compartimentul Audit Public Intern
reprezinta institutia la negocierea contractelor sau a conventiilor incheiate cu persoanele
fizice sau juridice, potrivit legii;
raspunde de administrarea si gestionarea patrimoniului serviciului, in condifiile legii;
prezintd spre aprobare, Consiliului Local al Municipiului Arad programul anual de
activitate si ia masurile necesare pentru realizarea acestora;
aproba fisele de evaluare a performantelor profesioanle pentru personalul serviciului
public si efectueazd evaluarea performantelor profesionale pentru personalul direct
subordonat;
stabileste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului, potrivit legii;
aproba fisele postului pentru personalul serviciului public Centrul Municipal de Culturd
Arad, intocmite potrivit legii;
in calitate de ordonator de credite raspunde de utilizarea judicioasa si in conformitate cu
legislatia in vigoare a bugetului anual aprobat;
are drept de control asupra tuturor activitatilor din institufie;
reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si
strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
respecta toate obligatiile si normele stabilite prin Regulamentul de ordine interioara,
respecti raporturile de munca in colectiv;
stabileste strategia de formare si de perfectionare a personalului;
propune organigrama si statul de functii ale serviciului si le supune spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Arad;
stabileste, in conditiile legii, cheltuielile necesare realizarii programelor minimale anuale
si achizitiile publice necesare bunului mers al activitatii al serviciului public;
participa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare culturala a municipiului
Arad pe termen scurt, mediu si lung
in exercitarea atributiilor proprii, directorul emite decizii. Deciziile Directorului, date cu
respectarea prevederilor legale, sunt obligatorii pentru toti angajatii institutiei, indiferent
de functia lor.
claboreaza §i aprobi Regulamentul de acordare in sistem concurential a unor
amplasamente pentru organizarea de evenimente culturale in aer liber de tipul expozitii,
targuri si festivaluri;

e claboreazi si aprobd documentatia pentru acordarea de finantari nerambursabile pentru

proiecte culturale, tineret, invatdmant si recreative si sport.
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in

numeste in conditiile legii, component comisiilor de evaluare si a comisiilor de lor
solutionare a contestatiilor, a propunerilor de proiecte pentru acordarea de finantéri
nerambursabile.

activitatea sa de conducere, directorul executiv este sprijinit de directorul executiv adjunct.

3.1.2. DIRECTORUL EXECUTIV ADJUNCT

Directorul executiv adjunct are urmétoarele atributii principale:
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mentine permanent legatura cu institutiile de culturd, invatamant, stiinta, sport si tineret
(aflate sau nu, in directa subordonare a Consiliului Local Municipal Arad), cu
organizatiile neguvernamentale din municipiul Arad (care au ca obiect de activitate
domeniile enuntate anterior);

colaboreazi cu institutiile si organizatiile anterior mentionate in vederea identificarii
modalitatilor concrete de sprijinire de catre administratia publica locald a activitatilor din
aceste domenii;

participa la intocmirea calendarului anual al activitatilor culturale, stiintifice, de
invatimant, sportive si de tineret ce se desfasoard in municipiul Arad la initiativa directa
a consiliului local;

organizeazd si coordoneaza in mod direct Biroul organizare evenimente culturale si
sportive;

coordoneazi activitatea ~Compartimentului proiecte-culte, pentru intocmirea
documentatiei specifice de acordare a finantérilor aprobate de cétre consiliul local , in
baza Legii nr. 350/2005 precum si ale 0.G. nr. 2/2008 si se ocupd cu derularea acestor
proceduri, precum si pentru incheierea contractelor si a documentatiilor pe baza céreia
se acorda finantarea cultelor religioase de pe raza municipiului Arad;

organizeaza si coordoneaza activitatea Compartimentului marketing cultural si colaborari
internationale;

coordoneazi activitatea Compartimentului financiar-contabilitate, resurse umane,
achizitii publice;

intocmeste referate motivate si proiecte de hotarari, dupd caz, pentru implicarea
administratiei publice locale la realizarea proiectelor culturale in conformitate cu
legislatia in vigoare;

propune acordarea titlurilor si distinctiilor de apreciere i omagiere a vietii, activitatii sau
operei unor personalitati;

mentine legitura cu personalitdtile carora li s-au acordat titluri si distinctii prin implicarea
acestora la principalele evenimente si sarbatori din viata orasului;

asigurd reprezentarea administratiei publice locale la activitatile cultural-artistice,
stiintifice, de invatamant, tineret si sport desfdsurate in oras sau orice alte evenimente
deosebite, de interes local, national sau international;

participa la evaluarea periodica si finald a managementului la institutiile publice de
cultura aflate sub autoritatea consiliului local;

elaboreaza anual sau ori de céte ori este nevoie analize privind evolutia vietii culturale,
stiintifice, sportive;

organizeaza periodic sau ori de cate ori exista solicitari, intalniri cu organizafiile de
tineret in vederea stabilirii obiectivelor colabordrii cu aceste organizatii, pentru
sprijinirea realizarii programelor pentru tineri, in conditiile legii;

participa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare culturala a municipiului
Arad pe termen scurt, mediu si lung;

implementeaza si colaboreazi cu partenerii interni si externi la derularea proiectelor
finantate de institutiile europene;



4.

indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in limita competentei profesionale;

SEF  SERVICU ACTIVITATI CULTURALE SI  AMINISTRARE
CINEMATOGRAFE

Este direct subordonat directorului executiv adjunct si are in nemijlocita subordine
Compartimentul Organizare Evenimente Culturale si Sportive, Compartimentul Proiecte
Culte, Compartimentul Administrare Cinematografe raspunzind in aceasta calitate de
buna desfasurare a tuturor activitatilor ce sunt in sarcina acestei structuri.

PERSONALUL CENTRULUI MUNICIPAL DE CULTURA ARAD

4.1. COMPARTIMENTUL ORGANIZARE EVENIMENTE CULTURALE SI

SPORTIVE este subordonat sefului Serviciului Activitdti Culturale si Administrare
Cinematografe si are in principal urmatoarele atributii:

asigurd organizarea si desfisurarea activitatilor culturale, artistice, sportive, educative la
nivelul municipiului Arad,;

colaboreaza cu institutiile de cultura de pe raza administrativ-teritoriald a municipiului,
in vederea realizarii si a altor manifestari cultural-artistice;

concepe, organizeaza, coordoneaza si desfasoara expozitii, lanséri de carte, simpozioane,
colocvii, dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale si istorice;
colaboreazi cu mass-media, (presd, radio, TV), electronicd, pentru mediatizarea
activitatilor pe care le organizeaza si pentru diseminarea informatiilor culturale la nivelul
municipiului;

colaboreaza in baza unor parteneriate cu institutiile de invatamant si de cultura din judet;
organizeaza actiuni culturale in cadrul Centrului Municipal de Cultural Arad, si reuniuni
pe teme de interes comunitar;

asigurd tehnoredactarea tuturor materialelor editate de Centrul Municipal de Cultura
Arad, concepe si realizeazd afise, invitatii, diplome si materiale promotionale pentru
activitatile institutiei;

asigura cadrul adecvat de organizare si desfasurare a anumitor evenimente si prestatii
culturale, precum si activitati de petrecere a timpului liber, care si contribuie la educarea
activi si continui a cetdtenilor din municipiul Arad, promovand valorile culturale pe care
le detine comunitatea locald

4.2 COMPARTIMENTUL PROIECTE-CULTE este subordonat sefului  Serviciului
Activitati Culturale si Administrare Cinematografe si are in principal urmatoarele atribufii:

consilierea deponentilor in vederea intocmirii dosarelor de solicitare de fonduri
financiare;

centralizarea si analizarea dosarelor depuse de ctre unititile de cult in vederea acordarii
de finantari;

introducerea in structura bugetului general al municipiului Arad a unor sume avand ca
destinatie speciald finantarea unor lucrari de constructie sau de reparatie a unitatilor de
cult, apartinand cultelor religioase recunoscute in Romania;

elaborarea si incheierea contractelor de finantare;

intocmirea raportului final;

mentinerea legaturii cu structurile §i cu institutiile de culturd si invatamant (aflate sau
nu, in directa subordonare a Consiliului Local Municipal Arad) in sensul oferirii de
consultanta de specialitate in problemele legate de intocmirea documentatiilor pentru
obtinerea de finantdri nerambursabile, din fonduri ale bugetelor locale;

colaborarea cu institutiile si organizatiile nonguvernamentale din municipiul Arad in
vederea derularii actiunilor de sprijinire de catre administratia publica locald a
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activitatilor din aceste domenii, in baza Legii nr. 350/2005 si ale Ordonanta Guvernului
nr. 51/1998;

introducerea in structura bugetului local sume avand ca destinatie speciald finantarea
nerambursabila a proiectelor sportive

intocmirea si publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a VI-a si in presa
locala si centrald a Planului anual al sesiunilor de selectie de proiecte, aprobat de catre
Ordonatorul principal de credite, precum si a documentatiei pentru elaborarea
propunerilor de proiecte;

elaborarea proiectelor de hotarare pentru aprobarea criteriilor specifice de evaluare a
proiectelor sportive, de tineret, invatdmant si recreative;

elaborarea proiectelor de hotédrdre pentru numirea Comisiilor de evaluare propunerile
de proiecte precum si a Comisiilor de solutionare a contestatiilor;

centralizarea dosarelor depuse pentru obtinerea de finantari nerambursabile si verifica
eligibilitatii acestora;

participarea la evaluarea proiectelor si intocmirea procesele verbale de deschidere, fisele
de evaluare si redacteaza hotarérile comisiilor de evaluare, cuprinzand rezultatele finale
intocmirea documentelor premergatoare si apoi a contractelor de finantare cu beneficiarii
castigatori;

claborarea documentelor in baza carora se fac viramentele de sume aferente contractelor
incheiate;

intocmirea raportului final pentru intreg anul bugetar si publicarea acestuia in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea a VI-a;

monitorizarea activititilor cultural-artistice, stiintifice, de invatimant, tineret gi sport
desfasurate in oras sau orice alte evenimente deosebite, de interes local, national sau
international care au beneficiat de finantare nerambursabild;

organizarea periodica sau ori de céte ori existd solicitdri, de intalniri cu organizatiile de
tineret in vederea stabilirii obiectivelor colabordrii cu aceste organizatii, pentru
sprijinirea realizarii programelor pentru tineri, in conditiile legii;

4.3 COMPARTIMENTUL PROMOVARE, MARKETING $I TURISM este subordonat
sefului Serviciului Activitati Culturale si Administrare Cinematografe si are urmatoarele
atributii principale:
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examineaza prioritatile din cadrul strategiei de dezvoltare a municipiului, cu precadere a
celor culturale pentru accesarea unor programe de finantare;
participd la desfasurarea in bune conditii a programelor la care Consiliul Local al
Municipiului Arad ia parte, initiate de catre Consiliul Europei, Uniunea Europeana, etc.;
culege informatii din sursele WEB ale organismelor finantatoare, pe baza acordurilor
semnate intre Romania si tari terte, in scopul oferirii de consultanta de specialitate
institutiilor de culturd subordonate Consiliului local pentru elaborarea de proiecte;
intocmeste documentatiile de proiecte pentru obtinerea de finantari externe in domeniul
cultural sau de patrimoniu;
activeaza pentru asigurarea managementului proiectelor castigate, cu membrii echipei
de implementare;

raspunde de vizibilitatea proiectului conform manualului de implementare ;
asigurd managementul prin urmarirea etapelor desfasurarii proiectelor pentru care s-a
obtinut finantare;
elaboreazi liste de propuneri de proiecte in cadrul finantarilor existente pentru anul care
urmeaza;
mentine legitura cu institutiile de culturd, invatimant, stiintd, sport si de tineret din
oragele infratite sau cu care Municipiul Arad are relatii de infratire, de parteneriat sau de
prietenie, din Europa, cu privire la programele pe care le pot accesa in scopul obtinerii
de fonduri de finantare externa;



o colaboreazi cu institutiile si organizatiile anterior mentionate in vederea identificarii
modalitatilor concrete de realizare a unor activitati ,culturale si sportive, organizate in
parteneriat;,

o intocmeste referate motivate si proiecte de hotirari sau dispozitii ale primarului, dupa
caz, pentru participarea administratiei publice locale la derularea proiectelor ci finantare
externd derulate de citre diversi parteneri;

e participa la elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare culturald a municipiului
Arad pe termen scurt, mediu si lung (2014-2030);

44 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CINEMATOGRAFE este subordonat
sefului  serviciului Serviciului Activitati Culturale si Administrare Cinematografe si
directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:

asigura conditii satisfacatoare de functionare a cinematografelor aflate in proprietatea
publica a municipiului Arad;

verifica si monitorizeaza permanent activitatile culturale, precum si a condifiile de
desfisurare ale acestora in cadrul cinematografelor (curdtenie, igienizare, utilitai,
interventii in caz de avarii, etc.);

intocmeste raspunsuri la solicitarile de organizare a evenimentelor culturale si la
sesizrile persoanelor fizice si/sau juridice (inclusiv masuri de sincronizare a
evenimentelor);

incheie contracte cu firme de distributie a filmelor si asigura proiectia acestora in sali
cinematografice si/sau in gradini de spectacol cinematografic;

initiaza si propune spre aprobare Consiliului Local proiecte de hotaréri privind
administrarea cinematografelor;

propune bugetul anual pentru functionarea cinematografelor;

stabileste masuri pentru imbunatatirea serviciilor oferite de cinematografe, privind
securitatea, continuitatea din punct de vedere calitativ si cantitativ, adaptabilitatea la
cerintele comunitatii, tarifarea echitabila a serviciilor;

sprijina prin diverse activitati dezvoltarea industriei filmului in Romania;
colaboreazi cu Centrul National al Cinematografiei, Uniunea Cineagtilor din
Romania si cu Regia Autonomd de Distributie si Exploatare a Filmelor
ROMANIAFILM, in vederea promovdrii filmografiei culturale si educative
romanesti si universale;

colaboreazi cu Inspectoratul Scolar Judetean, pentru vizionarea de catre elevi, in
scopuri pedagogice, a filmelor, ecraniziri dupd romane ale literaturii romane si
universale;

la solicitarea institutiilor de invétdmant, a ON.G.-urilor, a fundatiilor etc., in
colaborare cu institutiile din subordinea Consiliului Local al Municipiului Arad,
sprijind si alte activitdti culturale si activititi artistice specifice, de educatie
permanenté(conferinte, simpozioane stiintifice si alte manifestiri culturale);

sustine organizarea de concursuri pe baza de premii pentru scenarii de filme artistice
si documentare locale sau culturale,

ia toate masurile pentru prevenirea producerii de incendii, explozii sau alte
evenimente de naturd si creeze pagube materiale,

sesizeazi Institutiile Ministerului de Interne in legdtura cu orice faptd de natura sa
aduca prejudicii avutului obstesc,

verifica reclamatiile si sesizarile privind domeniul de competenta si se ingrijeste de
solutionarea acestora in termen legal,

urmareste respectarea actelor cu caracter normativ si hotarari ale Consiliului Local
privind organizarea si exploatarea cinematografelor,
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4.5 COMPARTIMENTUL ADMINISTRARE CLADIREA PREPARANDIEI este
subordonat sefului Serviciului Activitati Culturale si Administrare Cinematografe si are
urmatoarele atributii principale:

intocmirea inventarului cu privire la patrimoniul cladirii precum si al exponatelor;
centralizarea lunird a datelor privind numarul de vizitatori;

promovarea Muzeului Preparandiei in cadrul scolilor generale al liceelor in scopul
atragerii de cat mai multi vizitatori;

realizarea unor actiuni in comun cu alte istitutii culturale;

organizarea unor actiuni culturale si intalniri de specialitate cu organizatii de profil din
municipiul Arad;

4.6 COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV este subordonat sefului Serviciului
Activitati Cuturale si Administrare Cinematografe si are urmitoarele atributii principale:

raspunde de aprovizionarea materiala pentru 0 bund functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

executd activitati privind gestiunea si contabilitatea de gestiune: intocmirea receptiilor,
eliberdri din magazia Centrului si inregistrarea consumurilor si transferurilor;
evidentierea stocurilor faptic si scriptic;

intocmirea si predarea rapoartelor lunare privind gestiunea materialelor, obiectelor de
inventar si a mijloacelor fixe;

inventarierea bunurilor din proprietatea privata a Centrului Municipal de Cultura Arad,
centralizeazd necesarele de la toate compartimentele in vederea intocmirii propunerii
bugetare pentru anul urmator;

4.7 COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE, SALIZARE este subordonat
nemijlocit directorului executiv si are urmitoarele atributii principale:

asigura asistenta juridica a celorlalte compartimente din cadrul institutiei;

avizeazd contractele, referatele si deciziile emise de directorul institutiei;

studiaza si avizeaza documentatiile si participa la licitatiile organizate de instituti
urmireste modificarile legislative in mod curent;

aplicarea corecta a legislatiei, la nivelul institutiei;

reprezintd institutia in clauzele aflate pe rolul instantelor de judecata;

intocmeste dosarele, formuleaza actiuni, intAmpindri, concluzii si solicita probe in scopul
solutiondrii cauzelor aflate pe rol;

intocmirea si completarea Registrului de evidentd a declaratiilor de interese si a
declaratiilor avere ale functionarilor publici si a personalului contractual de conducere,
asigura publicarea declaratiilor si transmiterea acestora catre ANI;

completarea Registrului general de evidentd a salariatilor;

introducerea in programul electronic ,REVISAL” a datelor personale si profesionale ale
personalului contractual din cadrul institutiei;

monitorizarea posturilor vacante, organizarea i gestionarea concursurilor in vederea
ocupdrii acestora, asigurarea secretariatului comisiilor de concurs si a celor de solufionare
a contestatiilor;

coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici, precum si a personalului contractual si acordarea asistentei de
specialitate evaluatorilor si personalului care urmeaza sé fie evaluat;

intocmirea, completarea si actualizarea permanentd a dosarelor profesionale ale
angajatilor aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Arad,

intocmirea si depunerea in termen dosarele de pensionare pentru limitd de varsta,
anticipata, anticipatd partial si de invaliditate;



intocmirea referatelor si proiectelor de dispozitii privind: numirea si eliberarea din funcfie
a personalului, acordarea unor sporuri prevazute de lege, delegarea/detasarea, trecerea
temporara in alt compartiment, promovarea personalului

Desféasoard activitatea de salarizare;

4.8 COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE, ACHIZITII PUBLICE
este subordonat directorului executiv si are urmatoarele atributii principale:

desfasoard activitatea financiar-contabila;
realizeazi evidenta contabila la nivelul serviciului public de interes local in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate
toate operatiunile economico-financiare care se deruleaza in cadrul Centrului Municipal
de Cultura Arad;
asigurd intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor si asigurd prelucrarea in calculator a datelor din domeniul financiar —
contabil;
exercitd controlul financiar preventiv a operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
verificd exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie si
existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plata;
urmireste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;
intocmeste statele de platd privind drepturile salariale ale personalului institufiei si
statele privind colaboratorii;
intocmeste raportarea privind monitorizarea cheltuielilor de personal, conform
dispozitiilor in vigoare;
participa la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei;
fundamenteaza fondul de salarii anual al personalului contractual al Centrului Municipal
de Cultura Arad;
intocmeste si urmareste executia bugetara privind activiatatea proprie;
solicita virari de credite de la un alineat bugetar la altul, in functie de necesitafile concrete
ale unitatii;
intocmeste ordonantarile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele de plata
pentru plata furnizorilor de bunuri, lucréri si servicii;
inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrérile si iesirile
de materiale, obiective de inventar si alte valori;
tine legatura cu Trezoreria Municipiului Arad, la care depune documente si de la care
poate ridica documentele specifice si prin care poate efectua operafiuni banesti;
intocmeste declaratiile fiscale si le depune, la institutiile abilitate, in termen legal,
raspunde de incasarea §i inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor
legale;
centralizeazi referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;
elaboreazi programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitafilor si prioritatilor
identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;
monitorizeaza programul de achizitii publice de bunuri si servicii;
asigura codificarea produselor si serviciilor cu respectarea prevederilor legale;
stabileste circumstantele de incadrare, previzute de lege pentru aplicarea fiecdrei
proceduri sau pentru cumpdrare directa;
elaboreaza documentatia de atribuire avand ca obiect furnzarea de produse, prestarea de
servicii si realizarea de lucrari, raspunzand de desfasurarea procedurilor de atribuire in
conditiile prevazute de reglementarile in vigoare;
asigurd publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice a anunfului de intentie, de
participare si de atribuire;
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e propune spre aprobare ordonatorului de credite constituirea comisiilor de evaluare
pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd;

e participd in comisiile de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie
publica;

o claboreaza notele justificative in toate situafiile in care procedura de atribuie propusa
pentru a fi aplicata este alta decat licitatia deschisa sau cea restransa;

e asigurd incheierea contractelor de achizifie publici cu operatorii economici declarati
cstigatorii procedurilor de achizitii organizate pentru bunuri si servicii;

e asigurd respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii documentelor
de licitatie si securitafii acestora;

e asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitii publice;

e opereazi modificari sau completdri ulterioare in programul anual al achizifiilor publice,
cand situatia o impune, potrivit prevederilor legale;

o asigurd si gestioneazd corespondenia cu autorizatiile publice care au ca atribufii
monitorizarea achizitiilor publice, potrivit legii;

4.9 COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN este subordonat directorului

executiv si are urmatoarele atributii principale:

e exercitd activitatea de coordonare, evaluare i sintezd in domeniul auditului intern la
nivelul Centului Municipal de Cultura Arad;

e elaboreazia norme metodologice specifice entitatii publice in care isi desfdsoara
activitatea cu avizul UCAAPI, iar in cazul entitétilor publice subordonate, respectiv
aflate sub coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

o elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

o cfectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficieta si eficacitate;

e compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita
la acestea, urmatoarele:

- Angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

- Platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- Alocarea creditelor bugetare;

- Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- Sistemul de luare a deciziilor;

- Sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- Sistemele informatice

CAPITOLUL V Atributiile responsabilului de date cu caracter personal: Activitatea
de monitorizare a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul serviciului public de interes
local Centrul Municipalde Culturd Arad se desfagoara de catre Responsabilul cu protectia
datelor cu caracter personal. Este subordonat directorului executiv si are urmatoarele atributii
principale:

Sarcinile responsabilului cu protectia datelor:
-informarea si consilierea angajatilor instituiei, care se ocupa de prelucrarea datelor cu caracter
personal, cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului (UE)679/2016, ale
Legii 190/2018 si ale Legii 102/2005 si ale altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern
referitoare la protectia datelor;
-monitorizarea respectarii Regulamentului (UE)679/2016, a altor dispozifii de drept al Uniunii
sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor Institutiei sau ale persoanei
imputernicite de operator in ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal, inclusiv
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alocarea responsabilititilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului implicat in
operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

- furnizarea de consiliere la cerere in ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protecfiei
datelor si monitorizarea functionarii acesteia;

cooperarea cu Autoritatea Nationalad de Supraveghere a Protectiei Datelor cu Caracter Personal;
asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea Nationald de Supraveghere a Protectiei
Datelor cu Caracter Personal privind aspectele legate de prelucrare, inclusiv consultarea
prealabila referitoare la riscuri, precum si, daca este cazul, consultarea cu privire la orice alta
chestiune.

o In indeplinirea sarcinilor sale, responsabilul si inlocuitorul acestuia cu protectia datelor,
fine seama in mod corespunzator de riscul asociat operatiunilor de prelucrare, luénd in
considerare natura, domeniul de aplicare, contextul si scopurile prelucrarii.

e Responsabilul si inlocuitorul acestuia cu protectia datelor, nu primeste niciun fel de
instructiuni in ceea ce priveste indeplinirea acestor sarcini. Acesta nu este demis sau
sanctionat de catre Centrul Municipal de Culturd Arad sau de persoana imputernicitd de
operator pentru indeplinirea sarcinilor sale.

o Responsabilul si inlocuitorul acestuia cu protectia datelor, are obligafia de a respecta
secretul sau confidentialitatea in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, in
conformitate cu dreptul Uniunii Europene sau cu dreptul intern.

e Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal si inlocuitorul acestuia sunt
salariati ai serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad. Acestia
pot indeplini si alte sarcini si atributii, cu conditia ca niciuna dintre aceste sarcini i
atributii sa nu genereze un conflict de interese.

o Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal are dreptul sa ceard si sa obtina
de la personalul instituiei orice informatii si documente, indiferent de suportul de
stocare, si aibd acces la oricare dintre incintele Institutiei, precum si s aiba acces si sd
verifice orice echipament, mijloc sau suport de stocare a datelor, in conditiile legii.

o Intregul personal al serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturd Arad,
sprijind responsabilul cu protectia datelor in indeplinirea sarcinilor menionate,
asigurandu-i resursele necesare pentru executarea acestor sarcini, precum si accesarea
datelor cu caracter personal si a operatiunilor de prelucrare §i pentru menfinerea
cunostintelor sale de specialitate.

5. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

5.1. Centrul Municipal de Cultura Arad este finantat din subventii acordate de la bugetul local,
precum si din venituri proprii, legal constituite.

Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului Municipal de Culturd Arad se realizeaza
astfel:
e cheltuielile necesare realizarii programului cultural anual se acopera din subventii
acordate de la bugetul local, din sponsorizari sau din venituri proprii;
o cheltuielile necesare finantarii cultelor si proiectelor culturale, sportive si de tineret, se
acopera din subventii acordate de la bugetul local;
o cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul local;
o cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul local i din venituri proprii.

5.2. Veniturile proprii provin din:

a) inchirieri de spatii si bunuri imobile si mobile;

b) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii si alte manifestéri culturale si/sau livrarile de
bunuri strans legate de acestea;;

¢) sponsorizari, donatii si altele asemenea;
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d) alte venituri prevazute de lege.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Centrul Municipal de Culturd Arad are cont propriu, organizeazi si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform reglementirilor legale.

Centrul Municipal de Culturd Arad are cont deschis la Trezoreiie si incheie bilant propriu.
Regulamentul de organizare si functionare se modificd si se completeazi conventional sau de
drept, in functie de actele normative nou intervenite.

Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de directorul executiv in
vederea aprobirii de citre Consiliul Local al Municipiului Arad.

Centrul Municipal de Culturd dispune de stampild proprie.

Centrul Municipal de Culturd are arhiva proprie in care se péstreazd, conform prevederilor
legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul §i programul de activitate, dari de seama si

c) situatii statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legii.

PRESEDINTE DE/SEBIN ; A
Codrin-Dacign ¥LAD Contrasemneaza pentru legalitate
SECRETAR GENERAL
Lilioara STEPANESCU
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